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Pflegeheim Burgerheim

Unser Haus ist |hr Zuhause!

Trager:

Adresse

Ansprechpartner:

Zimmer:

Stadtische Altenheim Glauchau
gemeinnutzige GmbH

Am Burgerheim 1, 08371 Glauchau
Telefon: 03763/ 606 3

Telefax: 03763/ 606 401

Internet: www.altenheimglauchau.de
e-mail: info@altenheimglauchau.de

Frau Angela Lochel (Heimleiterin)
& 03763/606 3

Frau Diana Flemming (Pflegedienstleiterin)
& 03763/606 414

Es stehen insgesamt 18 Doppelzimmer und 39
Einzelzimmer zur VerflUgung. Die Raume

sind wohnlich gestaltet und verfligen Uber
eine Grundmoblierung aus Pflegebett, Tisch
mit Sessel, Kleiderschrank, Kommode u.a.
Anschlisse fiar Rundfunk/Fernsehen sowie
fur Telefon sind vorhanden. Eigene Mdobel

konnen auf Wunsch mitgebracht werden.
Jedes Zimmer verflugt tber ein Bad mit WC,

Dusche und Waschbecken. Im Neubau besitzt
fast jedes Zimmer einen kleinen Balkon.



Beschreibung der Einrichtung;:

Im Eingangsbereich, der der Offentlichkeit zugastyist, befinden
sich die Cafeteria, der Friseur und die Ful3pfl&ge.hauseigene
Klche und Wascherei sind im Untergeschoss zu finflien
liebevoll gestalteter Innenhof und eine gepflegiekBnlage mit
Teich laden auch zum Verweilen im Freien ein.

Es gibt insgesamt 3 Wohnbereiche, welche mit dezi Aufzligen
im Alt- und Neubau problemlos zu erreichen sind.

In jedem Wohnbereich befinden sich eine gemutl\dtmnstube,
der Speiseraum, die Wohnbereichskiiche, das Diemsizi flir das
Personal und ein Pflegebad.

In den einzelnen Wohnbereichen findet man:

Erdgeschoss — Wohnbereich “Gruner Winkel

- 6 Doppelzimmer und 11 Einzelzimmesdpau)
6 Einzelzimmer Aitbau)

- Buro der Pflegedienstleitunge(ibau)

- ErgotherapieA(tbau)

- Bereich fir Gymnastik und Gesangobu)

1. Obergeschoss — Wohnbereich “Rosarium”

- 6 Doppelzimmer / 11 Einzelzimmete(ibau)

- Geschaftsfihrung und Heimleitungudau)

- Verwaltung Aitbau)

- Kurzzeitpflegebereich: 6 Einzelzimmeititau)

2. Obergeschoss — Wohnbereich “Muldenaue

- 6 Doppelzimmer / 11 Einzelzimmete(bau)

- Bereich zur speziellen Dementenbetreuwrgphfu)
- Kurzzeitpflegebereich: 4 Einzelzimmeititau)

- FestsaalAtbau)



Unsere Leistungen im Angebot:

» Pflegeleistungen nach Bedarf und Grad der Pflegeiftegkeit
durch unser fachkundiges und freundliches Pflegeped

» Soziale Betreuung wie z.B.
- Gruppenangebote laut Plan der Ergotherapie (z.B.Gyiknast
Singen, Malen, Basteln, Handarbeit, Gedachtnistrginia.)
- Feiern und Feste nach Veranstaltungsplan

» Spezielle Tagesbetreuung fur demenzkranke Heimbegvoh
von Montag bis Sonntag im Wohnbereich ,MuldenaliOG)

» Alle Mahlzeiten aus unserer hauseigenen Klche
- Speiseplangestaltung entsprechend den WinscheredehBer
- gemeinsame Mabhlzeiten im ERzimmer
- lhr personliches Lieblingsgericht an Ihrem Geburtstag

» freundliche Betreuung von Besuchern und Heimbewahime
der Cafeteria bei angenehmer Musik und leckerereBatgn

» Reinigung + Pflege Ihrer Wasche in der hauseig&iascherei
» Regelmaldige Reinigung der Zimmer und sanitareng@ma

» Vermittlung von Ful3pflege und Friseur im Haus

» Vermittlung von Seelsorge

» Monatlicher Gottesdienst

» Freie Arztwahl

» Besucher sind jederzeit herzlich willkommen

» Gelegentlich Kleiderverkaufe im Haus

ZusatZeistungen: Diese Leistungen gehoren nicht zur Grund- und
Behandlungspflege und werden demnach auch gesaiugrtechnet.
Zusatzleistungen werden nur auf ausdricklichen Wluasisgefiihrt, z.B.

» Hilfe bei Einkaufen

> Begleitung zu Arzten
» Kleinreparaturen

» private Besorgungen
» Familienfeste



Kostensatzagqiiltig ab 01.09.2010):

PFLEGESTUFE | taglich | TOPANCh | monatlich
Pflegebedingte Aufwendunger) 36,18 1.013,04 1.121,58
Unterkunft und Verpflegung 16,15 452,20 500,65
Investitionskosten 8,48 237,44 262,88
Ausbildungsvergiitung 0,94 26,32 29,14
Gesamtkosten 61,75 1.729,00 1.914,25

*) Kosteniibernahme durch die Pflegekasse 1.023,00| 1.023,00
Aufwendungen fur den Heimbewohner 706,00 891,25

PFLEGESTUFE I taglich | mopaticn | monatich
Pflegebedingte Aufwendungen) 48,85 1.367,80 1.514,3b
Unterkunft und Verpflegung 16,15 452,20 500,65
Investitionskosten 8,48 237,44 262,88
Ausbildungsvergitung 0,94 26,32 29,14
Gesamtkosten 74,42 2.083,76 2.307,02

*) Kostenilbernahme durch die Pflegekasse 1.279,00f 1.279.00
Aufwendungen fiir den Heimbewohner 804,76 | 1.028,02
PFLEGESTUFE Il taglich | mopatien | monatich
Pflegebedingte Aufwendunger) 65,83 1.843,24 2.040,78
Unterkunft und Verpflegung 16,15 452,20 500,65
Investitionskosten 8,48 237,44 262,88
Ausbildungsvergiitung 0,94 26,32 29,14
Gesamtkosten 91,40 2.559,20 2.833/40
*) Kosteniibernahme durch die Pflegekasse 1.510,00| 1.510,00
Aufwendungen fiir den Heimbewohner 1.049,20| 1.323,40




Was ist mitzubringen?

Dokumente

» Personalausweis

» Chipkarte der Krankenkasse

» Schwerbeschadigtenausweis

» Zusage der Pflegestufe

» Zusage der Kostenibernahme durch die Pflegekasse
» Betreuerausweis / Generalvollmacht / Patientengerig

» Originalquittung der bezahlten Praxisgebuhr fur ldagende
Quartal bzw. Nachweis Zuzahlungsbefreiung

Wasche

» Ober- und Unterbekleidung

» Hausschuhe und Stral3enschuhe

» Nachtwasche / ,Antirutsch-Socken*
» Handttcher etc.

Achtung: Die Wasche muld gekennzeichnet sein!

Eine Zeichnung durch das Heim igégen Entgeltmaoglich.
Hygieneartikel
» Kulturbeutel mit Inhalt

» Dusch- und Badezuséatze

> Zellstofftaschentiicher etc.



Medikamente

» Medikamente mit Verordnung des Arztes!

» Bestatigung, dass keine ansteckenden Krankheitediegen.

Hilfsmittel

» Rollstuhl

» Gehhilfen

> Brille

» Horgeréat

» Zahnprothese

» Sonstige Hilfsmittel



Was ist zu erledigen?

» Adressenanderung auf dem Einwohnermeldeamt
» Adressenanderung bei der Rentenstelle

» Adressenanderung bei der Krankenkasse

» eventuell Zeitschriften ummelden

» eventuell Wohngeldantrag stellen

Sprechen Sie mit uns —

wir helfen Ihnen gern!

Einen angenehmen Aufenthalt winscht Ihnen die

Stadtische Altenheim Glauchau gGmbH



Unsere Firmenphilosophie

l.  UNSER AUFTRAG

Wir sind ein Dienstleistungsunternehmen fir alte,
kranke und behinderte Menschen.

Il. UNSER SELBSTVERSTANDNIS
Wir haben Achtung vor dem Leben.

lll. UNSER WICHTIGSTES POTENTIAL

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
unser wichtigstes Potential.

V. UNSER WEITERER WEG
Wir sind bemuht uns noch zu verbessern.

V. UNSER FUHRUNGSSTIL
Kooperative Fuhrung und Delegation ist unser Motto.

VI. UNSERE WIRTSCHAFTLICHKEIT

Wir stellen uns der Forderung von Sparsamkeit
und Wirtschatftlichkeit.

VIl. UNSERE UMWELT
Wir sind ein Teil der Umwelt und wir schitzen sie.

VIll. UNSERE PARTNER
Wir sind ein fairer Partner und erwarten es auch von anderen.



