
 

 
 

  

PPff lleeggeezzeennttrruumm  „„ AAmm  LLeehhnnggrruunndd““   
 

UUnnsseerr  HHaauuss  iisstt  IIhhrr  ZZuuhhaauussee!!  
 
Träger: Städtische Altenheim Glauchau  

gemeinnützige GmbH 
     
Adresse: Am Lehngrund 3,  08371 Glauchau 
 Telefon: 03763/ 440 69 0 
 Telefax: 03763/ 440 69 55  
 Internet: www.altenheimglauchau.de 
 e-mail: oehler@altenheimglauchau.de 
 
Ansprechpartner: Herr Michael Oehler 

(Heim- und  Pflegedienstleiter)  
 ☎   03763/ 44069-50  

 
Zimmer : Es stehen insgesamt 3 Doppelzimmer und 34 

Einzelzimmer zur Verfügung. Die Räume 
sind wohnlich gestaltet und verfügen über 
eine Grundmöblierung aus Pflegebett, Tisch 
mit Sessel, Kleiderschrank, Kommode u.a. 
Anschlüsse für Rundfunk/Fernsehen sowie 
für Telefon sind vorhanden. Eigene Möbel 
können auf Wunsch mitgebracht werden. Je 
zwei Einzelzimmer nutzen ein Bad mit WC, 
Dusche und Waschbecken.   

 



Beschreibung der Einrichtung: 
 
Die Einrichtung befindet sich nahe dem Stadtzentrum. Jedoch nicht 
direkt an einer stark frequentierten Straße. Eine Bushaltestelle 
befindet sich in 1 min. Entfernung. Für Besucher stehen rund um 
die Einrichtung kostenfreie Parkplätze zur Verfügung. 
 

Es gibt insgesamt 3 Wohnbereiche, welche mit einem Aufzug 
problemlos zu erreichen sind. Außerdem befindet sich im 
Dachgeschoß noch eine Tagespflege, vorrangig für 
Demenzerkrankte. 
 

In jedem Wohnbereich liegt zentral der Wohn-/ Küchenbereich. 
Von diesem ausgehend sind die Bewohnerzimmer angeordnet. In 
der Einrichtung befinden sich 2 Pflegebäder.  

 
In den einzelnen Wohnbereichen findet man: 
 
Untergeschoss – Wohnbereich “Hans Albers ”  
 

- 1 Doppelzimmer  
- 9 Einzelzimmer  
- Büro 
- Funktionsräume 
- Hausmeister 
 
Erdgeschoss – Wohnbereich “Marlene Dietrich” 
 

- 1 Doppelzimmer  
- 12  Einzelzimmer 
- Heim- Pflegedienstleitung  
 

Obergeschoss – Wohnbereich “Heinz Rühmann “  
 

- 1 Doppelzimmer  
- 13 Einzelzimmer  



Unsere Leistungen im Angebot: 
 
� Pflegeleistungen nach Bedarf und Grad der Pflegebedürftigkeit 

durch unser fachkundiges und freundliches Pflegepersonal 
 

� Spezielle Betreuung von Demenz (Alzheimer-) erkrankten 
Menschen 

 

� Soziale Betreuung wie z.B.   
- Gruppenangebote (z.B. Hausarbeit, Gymnastik, Singen, Malen, 

Gedächtnistraining u.a.) 
- Feiern und Feste nach Veranstaltungsplan 

 

� Alle Mahlzeiten aus unserer hauseigenen Küche 
- Speiseplangestaltung entsprechend den Wünschen der Bewohner 
- gemeinsame Mahlzeiten  

 

� Reinigung + Pflege Ihrer Wäsche in der hauseigenen Wäscherei 
 

� Regelmäßige Reinigung der Zimmer und sanitären Anlagen 
 

� Vermittlung von Fußpflege und Friseur im Haus 
 

� Vermittlung von Seelsorge 
 

� Monatlicher Gottesdienst 
 

� Freie Arztwahl 
 

� Ihre Besucher sind jederzeit herzlich willkommen 
 
 

Zusatzleistungen:   Diese Leistungen gehören nicht zur Grund- und  
Behandlungspflege und werden demnach auch gesondert abgerechnet. 
Zusatzleistungen werden nur auf ausdrücklichen Wunsch ausgeführt, z.B. 
 

� Hilfe bei Einkäufen 
� Begleitung zu Ärzten 
� Kleinreparaturen 
�  private Besorgungen 
� Familienfeste 

 



Kostensätze (gültig ab 01.01.2010): 
 

PFLEGESTUFE  I täglich 
monatlich 
(bei 28 Tagen) 

monatlich 
(bei 31 
Tagen) 

Pflegebedingte Aufwendungen   *)  33,98  951,44 1.053,38 
Unterkunft und Verpflegung 15,84  443,52  491,04 
Investitionskosten 13,09  366,52  405,79 
Ausbildungsvergütung 0,79 

 
  22,12   24,49 

Gesamtkosten   63,70 1.783,60 1.974,70 
   *)  Kostenübernahme durch die Pflegekasse     1.023,00 1.023,00 
Aufwendungen für den  Heimbewohner  760,60 951,70 

 
PFLEGESTUFE  II täglich 

monatlich 
(bei 28 Tagen) 

monatlich 
(bei 31 
Tagen) 

Pflegebedingte Aufwendungen   *)  46,98 
 

1.315,44 1.456,38 
Unterkunft und Verpflegung 15,84  443,52  491,04 
Investitionskosten 13,09  366,52  405,79 
Ausbildungsvergütung 0,79 

 
22,12 24,49 

Gesamtkosten   76,70 2.147,60 2.377,70 
   *)  Kostenübernahme durch die Pflegekasse     1.279,00 1.279,00 
Aufwendungen für den  Heimbewohner  868,60 1.098,70 

 
PFLEGESTUFE  III täglich 

monatlich 
(bei 28 Tagen) 

monatlich 
(bei 31 
Tagen) 

Pflegebedingte Aufwendungen   *)  63,82 
 

1.786,96 1.978,42 
Unterkunft und Verpflegung 15,84  443,52  491,04 
Investitionskosten 13,09  366,52  405,79 
Ausbildungsvergütung 0,79 

 
22,12 24,49 

Gesamtkosten   93,54 2.619,12 2.899,74 
   *)  Kostenübernahme durch die Pflegekasse     1.510,00 1.510,00 
Aufwendungen für den  Heimbewohner  1.109,12 1.389,74 

 
 



 
Was ist mitzubringen? 
 
Dokumente 
 

� Personalausweis 

� Chipkarte der Krankenkasse 

� Schwerbeschädigtenausweis 

� Zusage der Pflegestufe 

� Zusage der Kostenübernahme durch die Pflegekasse 

� Betreuerausweis / Generalvollmacht / Patientenverfügung 

� Originalquittung der bezahlten Praxisgebühr für das laufende 
Quartal 

 
Wäsche 
 

� Ober- und Unterbekleidung 

� Hausschuhe und Straßenschuhe 

� Nachtwäsche 

� Handtücher etc. 

Achtung: Die Wäsche muß gekennzeichnet sein!  
Eine Zeichnung durch das Heim ist (gegen Entgelt) möglich. 

 
Hygieneartikel 
 

� Kulturbeutel mit Inhalt 

� Dusch- und Badezusätze 

� Zellstofftaschentücher etc. 

 



Medikamente 
 

� Medikamente mit Verordnung des Arztes! 

� Bestätigung, dass keine ansteckenden Krankheiten vorliegen. 

 

Hilfsmittel 
 

� Rollstuhl 

� Gehhilfen 

� Brille 

� Hörgerät 

� Zahnprothese 

� Sonstige Hilfsmittel 

 

 

 



Was ist zu erledigen? 
 
 

� Adressenänderung auf dem Einwohnermeldeamt 

� Adressenänderung bei der Rentenstelle 

� Adressenänderung bei der Krankenkasse  

� eventuell Zeitschriften ummelden  

 
 

 

 

 

 

 

 

Sprechen Sie mit uns – 

wir helfen Ihnen gern! 

 

Einen angenehmen Aufenthalt wünscht Ihnen die 

Städtische Altenheim Glauchau gGmbH 

 

 



Unsere Firmenphilosophie 
 

I. UNSER AUFTRAG 
 

Wir sind ein Dienstleistungsunternehmen für alte, 
kranke und behinderte Menschen. 

 
II. UNSER SELBSTVERSTÄNDNIS 

 

Wir haben Achtung vor dem Leben. 

 
III. UNSER WICHTIGSTES POTENTIAL 

 

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind 
unser wichtigstes Potential. 

 
IV. UNSER WEITERER WEG 

 

Wir sind bemüht uns noch zu verbessern. 

 
V. UNSER FÜHRUNGSSTIL 

 

Kooperative Führung und Delegation ist unser Motto. 

 
VI. UNSERE WIRTSCHAFTLICHKEIT 

 

Wir stellen uns der Forderung von Sparsamkeit 
und Wirtschaftlichkeit. 

 
VII. UNSERE UMWELT 

 

Wir sind ein Teil der Umwelt und wir schützen sie. 

 
VIII. UNSERE PARTNER 

 

Wir sind ein fairer Partner und erwarten es auch von anderen. 


